Silalés rajono savivaldybés administracija skelbia konkursa laisvai uZdarosios akcinés
bendrovés ,,Silalés vandenys* direktoriaus pareigybei uzimti

Skelbimo data: 2021-07-23

Bendrovés duomenys: 5
Uzdaroji akciné bendrové ,,Silalés vandenys®, kodas 176523470, jsikairusi adresu Rytinio kelio g. 4,
LT-75122 Silalé.

Reikalavimai:

7.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

7.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

7.3. turéti strateginio ir finansy iStekliy planavimo, poky¢iy valdymo, dalykinio bendravimo
jgudziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti sékmingai organizuoti ir planuoti
bendrovés darbg, biiti orientuotas j tikslus, sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg bei
priimti optimalius sprendimus, gebéti atlikti teisés akty, apibrézianciy bendrovés funkcijy vykdyma,
analize ir pritaikyma;

7.4. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti, kontroliuoti Bendrovés veikla, operatyviai
reaguoti | pokyc¢ius, gebéti bendrauti, dirbti komandoje;

7.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius uzdaryjy akciniy
bendroviy veikla, darbo santykiy reguliavima, viesuosius pirkimus ir kity Bendrovei nustatyty tiksly
ir uzdaviniy vykdyma, Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Administracijos direktoriaus
jsakymus, Bendrovés jstatus, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus ir §iuos pareiginius
nuostatus ir gebéti juos taikyti;

7.6. zinoti, iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti teisés aktus,
reglamentuojancius geriamojo vandens tiekimo, nuoteky ir pavirSiniy nuoteky tvarkymo veikla bei
prieziiira, vandentvarkos infrastruktiiros projekty rengimo, jgyvendinimo ir administravimo
klausimus;

7.7. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, suprasti jstatymy ir norminiy teisés akty
reikalavimus, veiklos organizavimo bei veikimo principus;

7.8. mokéti valstybing lietuviy kalbg;

7.9. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti i§vadas
ir gebéti priimti sprendimus;

7.10. moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, interneto narSyklémis;

7.11. sklandZiai déstyti mintis zodZiu ir raStu.

Pareigybei nustatytas darbo uzmokestis: 2200,00 Eur (neatskai¢ius mokeséiy).

Pareiginiai nuostatai:

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,SILALES VANDENYS*
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Silalés vandenys® (toliau — Bendrové) direktorius yra
vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Bendroves direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal
teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.
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2. Bendrovés direktoriy renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su
Bendrovés direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka, Visuotinis akcininky susirinkimas (Silalés rajono savivaldybei nuosavybés teise
priklausan¢iy bendroviy akcijy suteikiamas turtines ir neturtines teises jgyvendinanti institucija) —
Silalés rajono savivaldybés administracijos direktorius (toliau — Administracijos direktorius).

3. Bendroves direktorius renkamas konkurso tvarka ir priimamas j darba 5 mety kadencijai.
Tas pats asmuo Bendrovés direktoriumi gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas 1S eilés.

4. Su Bendrovés direktoriumi sudaroma terminuota darbo sutartis. Darbo sutart] su
Bendrovés direktoriumi Bendrovés vardu pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo
(Administracijos direktorius). Bendrovés direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo isrinkimo dienos,
jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Administracijos direktoriui priémus sprendimag
atSaukti direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai tarp Bendrovés vadovo
ir Bendrovés nagrin¢jami teisme.

5. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Bendrovés direktorius gali biiti renkamas antrajai 5 mety
kadencijai, atsizvelgiant | tai, ar Bendrovés direktoriaus pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrove
pasiekeé visus jai nustatytus veiklos tikslus. Bendrovés pasiekty veiklos tiksly atitiktis jai nustatytiems
veiklos tikslams vertinama Silalés rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Pasibaigus antrajai
kadencijai, Bendrovés direktorius yra atSaukiamas i§ pareigy.

6. Bendrovés direktoriaus funkcijas, kai jis negali eiti pareigy, atlicka Bendrovés
direktoriaus pavaduotojas ar kitas Administracijos direktoriaus paskirtas Bendrovés darbuotojas.

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM BENDROVES
DIREKTORIUI

7. Bendroves direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

7.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

7.3. turéti strateginio ir finansy istekliy planavimo, poky¢iy valdymo, dalykinio bendravimo
1gidziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokeéti sekmingai organizuoti ir planuoti
bendroveés darbg, biiti orientuotas ] tikslus, sistemiSkai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg bei
priimti optimalius sprendimus, gebéti atlikti teisés akty, apibrézianciy bendrovés funkcijy vykdyma,
analize ir pritaikyma;

7.4. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti, kontroliuoti Bendrovés veikla, operatyviai
reaguoti | pokycius, gebéti bendrauti, dirbti komandoje;

7.5. 1Smanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius uzdaryjy akciniy
bendroviy veikla, darbo santykiy reguliavima, vieSuosius pirkimus ir kity Bendrovei nustatyty tiksly
ir uzdaviniy vykdyma, Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Administracijos direktoriaus
jsakymus, Bendrovés jstatus, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus ir §iuos pareiginius
nuostatus ir gebéti juos taikyti;

7.6. zinoti, iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti teisés aktus,
reglamentuojancius geriamojo vandens tiekimo, nuoteky ir pavirSiniy nuoteky tvarkymo veikla bei
prieziiira, vandentvarkos infrastruktiiros projekty rengimo, jgyvendinimo ir administravimo
klausimus;

7.7. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, suprasti jstatymy ir norminiy teisés akty
reikalavimus, veiklos organizavimo bei veikimo principus;

7.8. mokéti valstybing lietuviy kalba;

7.9. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas
ir gebéti priimti sprendimus;

7.10. mokeéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, interneto narSyklémis;

7.11. sklandZiai déstyti mintis zodZiu ir raStu.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

8. Bendrovés direktorius vykdo $ias funkcijas:

8.1. organizuoja ir koordinuoja Bendrovés veikla, kad biity atlickamos pavestos funkcijos,
jgyvendinami tikslai ir uzdaviniai,

8.2. tvirtina Bendrovés veikla reglamentuojancius dokumentus, Bendrovés struktiira,
pareigybiy saraSus, darbuotojy pareigybiy apraSymus, veiklos programas bei planus, vidaus darbo
tvarkos taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijas, darbo apmokéjimo sistema, darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius, vieSyjy pirkimy, finansy
kontrolés taisykles ir tvarkas, uztikrina jy vykdyma, planuoja ir paskirsto darbus;

8.3. i8duoda jgaliojimus, leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

8.4. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia Bendrovés darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias
su Bendrovés darbuotojy darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

8.5. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Bendrovés jstaty;

8.6. uztikrina racionaly ir taupy léSy ir turto naudojima;

8.7. dalyvauja investiciniy projekty rengime ir vykdyme, palaiko rysius su jvairiy fondy ir
programy koordinatoriais, pasitelkes specialistus dalyvauja ruoSiant bei jgyvendinant programas;

8.8. priima sprendimus dél Bendrovés veiklos organizavimo, plétojimo ir efektyvumo
gerinimo;

8.9. teikia informacija, jeigu joje néra komerciniy paslapciy, valstybés institucijoms,
Bendrovés verslo partneriams;

8.10. sudariné¢ja Bendrovés vardu sandorius, i$skyrus sandorius, kuriems pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymg (toliau — Akciniy bendroviy jstatymas) ar Bendrovés jstatus
reikalingas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas. Siuos sandorius Bendrovés direktorius gali
sudaryti tik kaip auksStesnio Bendrovés valdymo organo — visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas
asmuo;

8.11. rengia ir teikia Administracijos direktoriui Bendrovés veiklos strategijos projekta ir
1gyvendina jj;

8.12. rengia metinj Bendroveés pranesima;

8.13. pagal savo kompetencija teikia pasiiilymus Silalés rajono savivaldybés tarybai, Silalés
rajono savivaldybés merui, Administracijos direktoriui, kitoms institucijoms, svarstant jvairiy
dokumenty projektus;

8.14. iki kiekvieny mety balandZio 30 d. teikia Bendrovés pragjusiy mety veiklos ataskaita
Silalés rajono savivaldybés tarybai ir audituota metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta (kartu su metiniu praneSimu ir auditoriaus iSvada) bei veiklos
strategijos jgyvendinimo meting¢ ataskaita Administracijos direktoriui;

8.15. atstovauja Bendrovei valstybés valdzios, valdymo institucijose, teismuose, jvairiuose
posédziuose, pasitarimuose, vieSuose renginiuose, derybose;

8.16. rupinasi darbuotojy profesiniu tobul¢jimu, sudaro sglygas tobulinti kvalifikacija;

8.17. vykdo paskesniajag Bendrovés finansy kontrolg;

8.18. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, savo
kompetencijos ribose.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSISKAITYMAS

9. Bendroveés direktorius atsako uz:

9.1. Bendroves veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

9.2. metiniy finansiniy atskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio praneSimo
parengima;
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9.3. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg, kai auditas privalomas pagal
jstatymus ar Bendrovés jstatus;

9.4. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais;

9.5. Bendroveés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

9.6. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbimg Bendrovés
istatuose nurodytame Saltinyje;

9.7. praneSimg akcininkams apie svarbius jvykius, turin¢ius reikSmés Bendrovés veiklai,

9.8. informacijos pateikimg akcininkams;

9.9. kity Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat
Bendrovés jstatuose ir Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;

9.10. Akcininky nematerialiyjy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkyma, iSskyrus atvejus, kai nematerialiyjy akcijy apskaita yra perduota sgskaity tvarkytojams.

10. Bendrovés direktorius turi uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su
auditoriumi ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.

11. Bendrovés direktorius privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, vadovautis
Istatymais bei kitais teisés aktais ir Bendrovés jstatais.

12. Bendrovés direktorius uz savo darba atsiskaito Silalés rajono savivaldybés tarybai,
Administracijos direktoriui.

13. Bendrovés direktorius tiesiogiai pavaldus Administracijos direktoriui.

Pretendenty dokumentai priimami iki 2021 m. rugpjiucio 6 d. iskaitytinai Siuo adresu:

nuo 2021 m. liepos 23 d. iki 2021 m. rugpjucio 1 d. J. Basanaviciaus g. 2, Silalé, I aukstas, 120 kab.;
nuo 2021 m. rugpjucio 2 d. iki 2021 m. rugpjicio 6 d. J. Basanaviciaus g. 2, Silalé, II aukstas, 211
kab.

Asmenys, pageidaujantys dalyvauti konkurse j uzdarosios akcinés bendrovés ,,Silalés vandenys®
direktoriaus pareigas (toliau — pretendentai), privalo pateikti §iuos dokumentus:

1. prasymaq leisti dalyvauti konkurse;

2. asmens tapatybe, issilavinimg, patvirtinancius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinancius
pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

3. darbo patirtj patvirtinancius dokumentus,

4. Gyvenimo apraSymq — nurodyti vardq, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresq,
telefono numerj, elektroninio pasto adresq, issilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sqrasq
(nurodyti dalykines savybes);

5. uzpildytq pretendento anketq (anketa);

6. savo, kaip Bendrovés direktoriaus, veiklos programg.

Pretendentai gali pateikti asmeniskai Siy dokumenty originalus arba siysti registruotu laiSku notaro
patvirtintas dokumenty kopijas Silalés rajono savivaldybés administracijos Teisés, personalo ir
civilinés metrikacijos skyriui, J. Basanaviciaus g. 2, Silale, 120 arba 211 kab.

Pateikiant dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime
nurodytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo
(sprendimg priima Administracijos direktorius), terminas gali biti pratgstas 5 kalendorinéms
dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy dokumenty pateikimo.

Papildoma informacija teikiama:

nuo 2021 m. liepos 23 d. iki 2021 m. rugpjiicio 1 d. tel. (8 449) 57 367 arba el. pastu
jolanta.raudoniene@silale.lt;

nuo 2021 m. rugpjicio 2 d. iki 2021 m. rugpjicio 6 d. tel. (8 449) 76116 arba el. pastu:
vilma.kuzminskaite@silale.It.






